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“Sefanja is een kerk waar je samen met anderen God kunt

ontmoeten, waardoor je meer op Hem gaat lijken en Jezus

zichtbaar wordt in jouw omgeving.”

WIE WE ZIJN

COMMUNITYCOMMUNITY GOD ONTMOETENGOD ONTMOETEN DISCIPELSCHAPDISCIPELSCHAP
IEDER MENS IS BEDOELD OMIEDER MENS IS BEDOELD OM

STEEDS MEER OP JEZUS TESTEEDS MEER OP JEZUS TE

GAAN LIJKEN. DE HEILIGEGAAN LIJKEN. DE HEILIGE

GEEST HELPT ONS HIERBIJ.GEEST HELPT ONS HIERBIJ.   

WE STIMULEREN ELKAAR OMWE STIMULEREN ELKAAR OM

TE GROEIEN IN GELOOF,TE GROEIEN IN GELOOF,  

ZIJN KARAKTER IN ONS TEZIJN KARAKTER IN ONS TE

ONTWIKKELEN EN OM DEELONTWIKKELEN EN OM DEEL  

TE ZIJN VAN GODS MISSIETE ZIJN VAN GODS MISSIE

VOOR DE WERELD.VOOR DE WERELD.  

HET ERVAREN VAN GODSHET ERVAREN VAN GODS

LIEFDEVOLLLIEFDEVOLLE NABIJHEID ENE NABIJHEID EN

LEIDING IS WAT MENSEN DIEPLEIDING IS WAT MENSEN DIEP

VAN BINNEN RAAKT, HEELTVAN BINNEN RAAKT, HEELT

EN VERANDERT. WE MAKENEN VERANDERT. WE MAKEN

DAAROM BEWUST TIJD OMDAAROM BEWUST TIJD OM

HHEM TE ONTMOETEN INEM TE ONTMOETEN IN

GEBED, AANBIDDING EN VIAGEBED, AANBIDDING EN VIA

ZIJN SPREKEN DOOR DEZIJN SPREKEN DOOR DE

BIJBEL.BIJBEL.  

MENSEN HMENSEN HEBBEN ELKAAREBBEN ELKAAR

NODIG. DAAROM KOMEN WENODIG. DAAROM KOMEN WE

REGELMATIG BIJ ELKAAR INREGELMATIG BIJ ELKAAR IN

DIVERSE GROEPEN, WAARDIVERSE GROEPEN, WAAR

ZOWEL JONG ALS OUD ZICHZOWEL JONG ALS OUD ZICH

GEZIEN EN THUIS VOELT. WEGEZIEN EN THUIS VOELT. WE  

BOUWEBOUWEN AAN EEN OMGEVINGN AAN EEN OMGEVING

WAAR MENSEN ZICH VEILIGWAAR MENSEN ZICH VEILIG

EN VERBONDEN VOELEN.EN VERBONDEN VOELEN.  



INSIDE
ZONDAGDIENSTEN
In het seizoen 2024–2025 stond het thema Inside Out
centraal. We geloven als gemeente dat echte
verandering niet begint bij gedrag of regels, maar in
het hart – van binnenuit. God verandert mensen van
binnen naar buiten. Dat is de weg van Jezus en Zijn
Koninkrijk.

Vanuit die overtuiging zijn we een jaar lang dieper
ingegaan op innerlijke processen achter zichtbare
thema’s. Niet alleen: “Wat moet er anders?”, maar
vooral: “Waarom doe ik wat ik doe?” In de zondagse
diensten onderzochten we onderwerpen als boosheid,
eerzucht, seksualiteit, geld, spreken, vergeving, gebed
en geestelijke strijd – steeds met de vraag: wat raakt dit
in ons hart, en hoe wil God ons hierin vormen?

Het onderwijs was geïnspireerd op de Bergrede,
waarin Jezus de contouren schetst van het leven in Zijn
Koninkrijk. Geen uiterlijke schijn of zelfverbetering,
maar leven vanuit een veranderd hart. Dit sluit aan
bij onze kernwaarde: door God geïnspireerd willen we
leven in afhankelijkheid van Zijn Heilige Geest.

MEER DAN EEN THEMA

OUT
In het tweede deel van het jaar zoomden we specifiek in
op de rol van de Heilige Geest in deze innerlijke
verandering. Hoe spreekt Hij? Hoe leidt Hij ons dagelijks
leven? Hoe brengt Hij eenheid, genezing, overtuiging en
kracht om te leven zoals Jezus? We werden uitgedaagd
om meer ruimte te geven aan de Heilige Geest in ons
dagelijks leven in wanneer we samenkomen. 

Door het seizoen heen hoorden we verhalen van
mensen die God ervoeren in de zondagsdiensten en die

veranderd werden. Inside Out werd zo meer dan een
thema. Het werd een oproep om innerlijk vernieuwd te
worden door God te ontmoeten. En een statement dat

we bij Jezus veranderd worden – van binnenuit.
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COMMUNITY
Verbonden leven

In Sefanja geloven we dat je geloof
groeit in verbondenheid.

Of je nu net binnenkomt of al
jarenlang deel bent van onze
kerk: iedereen heeft mensen
nodig om mee op te trekken. En
iedereen kan bijdragen. 

In het afgelopen seizoen zagen we
dat relaties ontwikkelden, nieuwe
groepen ontstonden en onderlinge
zorg groeide. Ook startten we met
periodieke Meet & Greets om
potentiele nieuwe leden te
informeren over Sefanja. 

We zijn dankbaar voor een
gemeente waarin mensen elkaar
vinden, dragen en stimuleren.
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HUISGROEPEN

Huisgroepen blijven het kloppend hart van onze
community. In 13 vaste groepen ontmoetten
mensen elkaar thuis om te bidden, geloof en leven
te delen en het jaarthema Inside Out te verwerken.
Deze groepen zijn de eerste lijn van zorg en
verbinding binnen onze gemeente. Er was veel
ruimte voor openheid, geloofsverdieping en
geestelijke groei. We startten dit jaar nieuwe
vormen zoals een speciale vrouwengroep, een
groep voor 20-plussers en een pilotgroep volgens
de principes van de Red Chair Movement die elke
bijeenkomst een Miracle menu op tafel zette.

Samen groeien in geloof
“Elke avond is er wel een uitdaging om uit
te stappen in de gaven van de Geest. Ik
merk dat ik meer in geloof uitstap en
meer houvast heb.” – deelnemer Red
Chair pilot groep
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Binnen Sefanja vormen de senioren een trouwe en warme groep die elkaar elke twee
weken ontmoet. Ook dit jaar was er weer veel ruimte voor gebed, bijbelstudie, samenzang
en ontmoeting. 
Een bijzonder moment dit jaar was het vieren van het avondmaal bij een groepslid in het
ziekenhuis, kort voor haar overlijden. Zo ondersteunen onze ouderen elkaar – ook in de
laatste fase van het leven.

SENIOREN

De jongvolwassenen (18–25 jaar)
kwamen dit jaar voor het eerst
bijeen in een speciale groep.
Thema’s worden gekozen door
de groep zelf; iedere avond
wordt voorbereid door iemand
anders. Er ontstaan
vriendschappen,
geloofsgesprekken en er wordt
nagedacht over wat je kunt
betekenen door werk en in de
kerk. Zo ontdekken young adults
wie ze zijn, en wat God in hen
heeft gelegd.

 

YOUNG ADULTS
Bouwen aan 
volwassen geloof

We zien een groep die openstaat voor
relatie, initiatief neemt en zichtbaar groeit
in hoe zij Jezus volgen én elkaar
versterken.” 
– Eveline Willemsen groepsleider 
Young Adults
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MIGHTY

Mannen van Sefanja vinden elkaar
rondom geloof, vriendschap en vuur.
Mighty Men biedt mannen vanaf 18
jaar de ruimte om hun geloof te
verdiepen en elkaar te ontmoeten op
een manier die past bij het dagelijks
leven.

Tijdens drie ontbijtbijeenkomsten
stond de brief van Jacobus centraal.
Aan tafel, met brood en koffie,
ontstonden waardevolle gesprekken
over geloof in de praktijk. Daarnaast
waren er vijf kampvuuravonden,
waar verhalen gedeeld werden en
levenslessen van oudere mannen een
plek kregen.

Naast de bijeenkomsten groeide er
een digitale gemeenschap in de vorm
van een Whatsapp Community, waarin
mannen uit de gemeente elkaar
bemoedigen en praktisch contact
houden. De community bestaat uit
meerdere groepen, zoals Bijbelstudie,
Kampvuur, Wandelen, MTB, Dagelijkse
devotie en Discussie. Iedereen kiest
zelf waaraan hij deelneemt – op eigen
tempo en naar eigen behoefte.

Men WOMEN
Women United is er voor vrouwen binnen én
buiten Sefanja – een uitnodiging om samen te
komen, te groeien in geloof en elkaar te
inspireren. In ontmoeting, onderwijs en
creativiteit ontstaat ruimte om te bloeien,
dwars door generaties heen.

In het afgelopen seizoen werden onder de
noemer Meet allerlei activiteiten
georganiseerd: ontbijtmeetings, filmavonden,
wandelingen, kampvuren en zelfs een
bootcamp. 

Onder Learn vond verdieping plaats. Het event
Terug naar Eden trok ruim 100 vrouwen voor
een avond vol worship, theater en onderwijs.
Daarnaast volgden meer dan 15-20 vrouwen
een achtweekse onderwijsserie rondom het
thema True You– over identiteit, geloof en
persoonlijk herstel.

Bij Create kwamen vrouwen samen in
creatieve workshops. Jong en oud bouwden
niet alleen aan iets moois, maar ook aan
verbinding tussen generaties. Hier werd iets
zichtbaar van de rijkdom die ontstaat als
vrouwen hun talenten inzetten voor elkaar.

Een actieve Whatsapp Community zorgt voor
contact, praktische uitwisseling en spontane
initiatieven. Van marktplaats tot meeleven –
ook online staat Women United in verbinding.

United
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SEFANJA
Verbondenheid vieren
Verbinding ontstaat niet alleen in huisgroepen of
tijdens diensten, maar ook op momenten van
gezelligheid, ontmoeting en lachen. Precies
daarom is vorig seizoen Sefanja Connect gestart:
een werkgroep die activiteiten organiseert om de
onderlinge band in de gemeente te versterken.

Van Masked Singer tot kerstontbijt, van een
dansende nieuwjaarsstart tot het zomerse festival
– de evenementen van Sefanja Connect brachten
tussen de 40 en 200 mensen op de been. Wat
begon als een experiment, groeide uit tot een
reeks momenten waarop gemeenteleden elkaar
op een andere manier leerden kennen.
De sfeer was steeds warm en welkom. 
Tijdens het kerstontbijt schoven zelfs gasten van
buiten de kerk aan, en bij het Summer Festival
genoten jong en oud van taart, bingo, spelen in de
modder en hamburgers van de barbecue.

Sefanja Connect laat zien hoe waardevol het is
om samen te vieren. Laagdrempelig, open voor
anderen, verbindend en met veel plezier –
precies zoals community bedoeld is.

CONNECT



KIDS CONNECTED
Geloven als een kind
Bij Sefanja geloven we dat kinderen al op jonge leeftijd God kunnen leren kennen en zijn liefde kunnen
ervaren. Bij Kids Connected ontdekken ze wekelijks wie God is, en wie zij zelf zijn. 

Elke zondag bieden we een plek waar kinderen zich veilig, geliefd en uitgedaagd voelen. Door verhalen,
spel, creatieve werkvormen, aanbidding en gebed raken kinderen bekend met God en de Bijbel. Ze leren
niet alleen over God, maar ook hoe Hij persoonlijk betrokken is bij hun leven – in grote én kleine dingen.

Discipelschap binnen Sefanja begint hier, bij de jongste generatie. Daarom investeert een grote groep
vrijwillige kinderwerkers vol enthousiasme in deze kinderen.
Afgelopen seizoen waren er gemiddeld zo’n 60 kinderen op zondagochtend aanwezig verdeeld over
meerdere leeftijdsgroepen. 

TOGETHER

Hoogtepunten van dit seizoen waren:
 – het kamp voor de bovenbouw,
 – het ‘nachtje slapen’ in het kerkgebouw,
 – een sponsoractie voor kinderen in het AZC,
 – en een theatermoment waarbij de kinderen zelf 
    een rol mochten spelen.
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Een hartverwarmend voorbeeld kwam toen de kinderen op Koningsdag rozen uitdeelden aan ouderen in Het Kruidhuis. Een
bewoner mailde ons de volgende dag: “Twee jongedames kwamen vriendelijk een roos en kaart brengen. Ik vond het zó bijzonder!
Dank voor dit lichtpuntje.”
Geloofsontwikkeling, gemeenschapsgevoel en zingeving zijn vandaag de dag niet vanzelfsprekend voor kinderen. Juist
daarom investeren we als gemeente bewust en met liefde in deze groep. Want als het hart gevormd wordt door Gods liefde en
waarheid, zal dat zichtbaar worden in hun leven – stabiel en inside out.
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YOUNG CONNECTED
Tieners en jeugd in beweging
Jongeren zijn niet de kerk van de toekomst – ze zijn de kerk van nu.
Young Connected is het tiener- en jeugdprogramma van Sefanja. We geloven in het potentieel van jongeren om God te leren kennen,

zich te ontwikkelen en zichtbaar verschil te maken in hun omgeving. Daarom bouwen we aan een omgeving waar jongeren tussen de 12

en 21 jaar worden aangemoedigd om te groeien in geloof, relaties en verantwoordelijkheid. De kracht van Young Connected zit in de

mix van fun, geloof en vriendschap.

THE WAY
Tijdens deze bijeenkomsten stond het leven van Jezus

centraal, aan de hand van fragmenten uit The Chosen.

In kleine groepen werd nagedacht over wat

inspireerde, raakte of richting gaf in het dagelijks

leven.

THE TRUTH
Deze diensten boden onderwijs vanuit de Bijbel rond

thema’s die jongeren persoonlijk raken. Er was ruimte

voor verdieping, gebed en persoonlijke toepassing.

THE LIFE
In een open setting werden getuigenissen gedeeld van

jongeren en volwassenen. Er werd samen gegeten en

gesproken over de werking van God in het leven van

mensen.
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Gedurende het seizoen namen jongeren ook deel aan buddygroepen, keuzedelen en eigen activiteiten. Ze droegen
verantwoordelijkheid, maakten inhoudelijke keuzes en bouwden onderlinge vriendschappen op.
We zien de vruchten van het werk van Young Connected. Steeds meer jongeren kiezen ervoor zich te laten dopen. En we zagen
diverse jongeren deelnemen aan vervolgprogramma’s in de kerk of als vrijwilliger binnen de kerk.
Hoogtepunten dit seizoen waren het YC-kamp, het kerstgala, de YC Take-over dienst en gebedsmomenten waarin jongeren
zichtbaar geraakt werden.



EVENTS

SEPTEMBER
Startdienst nieuw seizoen
Doopdienst
Startdag Young Connected
Startbijeenkomst senioren
Trainingsdag kinderwerkers
Sefanja Connect - Movie Night

OKTOBER
Israëlzondag
Start Alpha Cursus I
Mighty Men kampvuur
Start cursus Kracht van het Evangelie
Sefanja Connect – The Masked Singer

NOVEMBER
Bezoek City Movement Day
Mighty Men ontbijt
Women United Learn
Week van Bidden & Vasten

DECEMBER
Kerstlunch senioren
Mighty Men kampvuur
Women United Learn
Young Connected Kerstgala
Kerstnachtdienst
Kerstdienst
Sefanja Connect – Kerstontbijt

JANUARI
Mighty Men kampvuur
Women United Learn
Sefanja Connect – Nieuwjaarsgala
Bezoek DoorBrekers LEAD met taakgroepleiders
Dienst School en Kerk
Start Alpha cursus II

FEBRUARI
Mighty Men ontbijt
Women United ontbijt
Take-over dienst Young Connected
Start Basiscursus Discipelschap

MAART
Zendingszondag
Doopdienst
Sefanja College – start basiscursus Discipelschap
Kamp Kids Connected groep 5-8

APRIL
Women United bloemschikken-workshop
Familiedienst Pasen

MEI
Mighty men kampvuur
Opwekking

JUNI
Women United ontbijt
Sefanja Connect – Summer Festival

JULI
Doopdienst
Intern Klankbord afsluiting
Kids Connected Theater
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Iedere week werd er op zondagmiddag
een internationale dienst gefaciliteerd
voor anderstaligen.
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DISCIPELSCHAP “Mooi om samen op te trekken en ons
meer naar het beeld van Jezus te laten
veranderen.”  – deelnemer
discipelschapscursus

 Groeien in geloof en impact
Discipelschap gaat bij Sefanja niet over eenmalige cursussen of
losse stappen, maar over een doorlopende reis waarin geloof groeit,
karakter gevormd wordt en gaven ontdekt en actief worden.
Afgelopen seizoen ontwikkelden we ons leerhuis verder zodat mensen
op verschillende momenten kunnen instromen, ontdekken en groeien.

De Alpha Cursus is hierin de eerste stap, waar mensen voor het eerst
kennismaakten met het evangelie, met open gesprekken, warme
maaltijden en de kracht van het Heilige Geest-weekend. Twintig
deelnemers volgden in twee groepen deze cursus. Meerderen van hen
sloten zich aan bij vervolgtrajecten.

De nieuwe Basiscursus Discipelschap die voortaan aan de start van ieder
nieuw kalenderjaar start, sloot hier goed op aan. In negen avonden
verdiepten 25 deelnemers zich in geestelijke groei, Gods karakter,
praktische navolging en identiteit. De mix van onderwijs, persoonlijke
verwerking en gesprekken werkte goed en veel deelnemers gaven aan
verder te zijn gekomen in hun geloof.

Naast de cursussen zijn er Meet & Greets geweest voor nieuwe leden en
zien we hoe mensen via huisgroepen, zondagsdiensten en
ontmoetingen meer verbonden raken en in beweging komen. Volgend
seizoen bouwen we verder met Sefanja College: een inspirerend aanbod
waarin deelnemers leren hun gaven en talenten in te zetten — binnen
én buiten de kerk.
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“It takes a church to reach a neighborhood. It takes the whole Church to
reach the whole city.”
Discipelschap stopt niet bij persoonlijke groei. Als gemeente willen

we ook goed zijn voor onze stad. Afgelopen jaar zijn er vanuit deze

visie concrete verbindingen gelegd met buurtinitiatieven. Volgend
seizoen zetten we een stap verder: met gerichte programma’s en
trainingen willen we betekenisvol zijn in de wijk.

In dit kader is ook de samenwerking versterkt met andere kerken.

Samen met hun evangelisatiecommissies ontwikkelden we het

initiatief Hemels Harderwijk, waarin we speerpunten benoemden

voor gezamenlijke impact. In contact met gemeente Harderwijk en

maatschappelijke organisaties zijn we op zoek gegaan naar de rauwe

noden in onze omgeving, zodat onze inzet relevant blijft en hoop

brengt waar het donker is.

De agenda Hemels Harderwijk zal in het seizoen 2025-2026 actief

gehanteerd worden door Harderwijkse kerken.

Een stadbrede agenda
De gezamenlijke agenda van Harderwijkse kerken

& christelijk gemotiveerde initiatieven om te

bouwen aan een stad vol leven.



BESTUURSVERSLAG
Een kerk in beweging vraagt om leiderschap dat dient, koers houdt en ruimte geeft. Afgelopen seizoen hebben we als Sefanja actief

gebouwd aan een heldere, veilige en toekomstgerichte structuur. Niet vanuit organisatiedrang, maar om relaties en rollen duidelijk

en veilig te maken en om ruimte te geven aan wat God wil doen.

NIEUWE STATUTEN
Om onze structuur toekomstbestendig te maken en de veiligheid binnen de gemeente te versterken, zijn de statuten dit jaar

herzien. Belangrijke uitgangspunten hierin zijn: zorgvuldige besluitvorming, heldere rollen en algehele duidelijkheid.

KERNWAARDEN ALS KOMPAS
In verschillende bijeenkomsten zijn we met leiders, klankbordgroepen en het oudstenteam dieper ingegaan op de kernwaarden die

ons als kerk typeren. Deze waarden willen we als gemeenschap hoog houden om dat wat ons vereent te versterken en te

beschermen.

GROEI IN FINANCIËLE EN VRIJWILLIGE BETROKKENHEID
Als gemeenteleiding zijn we blij om groei te zien in zowel financiële als vrijwillige betrokkenheid. We zagen de inkomsten met 28%

toenemen. Hierdoor wordt het mogelijk om de gemeente beter te besturen en activiteiten te financieren.

UITBREIDING OUDSTENTEAM
De wens leeft om het oudstenteam, dat geestelijk en bestuurlijk eindverantwoordelijk is, op termijn uit te breiden. We werkten aan

profielschetsen voor nieuwe oudsten waarin geestelijk leiderschap, communicatiekracht en teamgerichtheid centraal staan. 
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HERPOSITIONERING LEIDERSCHAPSTEAM (LT) 
Na aanpassingen in het oudstenteam was er behoefte aan meer duidelijkheid over de rol van het het LT. Oudsten en LT vormen

samen de gemeenteleiding. Het LT is nauw betrokken bij het leiden van projecten met prioriteit, het meebeslissen over relevante

thema’s in samenspraak met de oudsten en bij het contact onderhouden met de taakgroepleiders in de gemeente.

SPIEGELING MET INTERN KLANKBORD (IKB) 
Het interne klankbord, dat bestaat uit 20-25 gemeenteleden en dat meedenkt over visie, cultuur en organisatie, kwam meerdere

keren bij elkaar om de geestelijke koers en praktische uitwerking daarvan te bespreken. We spraken over hoe we als gemeente

opbouwend kunnen zijn, hoe verbondenheid groeit, en wat er nodig is als we verder groeien in aantal bezoekers. Ook thema’s als

leiderschapsstructuur, uitbreiding van teams, en de impact van toerusting (zoals het bezoek aan LEAD) zijn besproken.

SPIEGELING MET EXTERN KLANKBORD 
Er zijn gesprekken gevoerd met leiders van andere kerken en organisaties, waaronder Walfried Giltjes, Stephan Zweers en Karim

Landoulsi, over de werking van de Heilige Geest, bediening en leiderschap. Daarnaast spraken we met wethouder Marcel Companjen

over maatschappelijke betrokkenheid in Harderwijk en samenwerking met buurtpartners zoals MijnSchool. 

AlsAls gemeenteleiding zijn we dankbaar voor alle ontwikkelingen gemeenteleiding zijn we dankbaar voor alle ontwikkelingen

van het afgelopen seizoen. De verhoogde commitment vanvan het afgelopen seizoen. De verhoogde commitment van

gemeenteleden maakt het mogelijk om verder te dromen engemeenteleden maakt het mogelijk om verder te dromen en

te kijken dan dat we in voorgaande seizoenen deden. We ziente kijken dan dat we in voorgaande seizoenen deden. We zien

daarom uit naar het seizoen 2025-2026.daarom uit naar het seizoen 2025-2026.  
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Op het strand werd voor hen gezorgd. Mensen knielden neer, verbonden wonden, deelden warme dekens uit, boden brood en

drinken aan. Er was ruimte om op adem te komen, om te helen, om stil te zijn.

Sommigen, eenmaal hersteld, trokken verder. Gesterkt en toegerust begonnen ze aan een nieuwe reis, het binnenland in. Anderen

besloten te blijven — niet als gasten, maar als deel van de gemeenschap. Ze namen hun plek in op het strand. De rollen keerden

om: zij die gered waren, werden redders. Zij die verzorgd werden, gingen verzorgen. Zij die gevoed werden, leerden anderen om te
delen.

Het strand was een plek van nieuw leven, wederopbouw en bestemming. Een plek waar Gods hart zichtbaar werd — in de zorg, de

groei, de hoop, de gezamenlijke roeping. Een gemeenschap die in verbondenheid leeft. Met haar voeten in het water en haar ogen

op de horizon. Om te redden, te versterken en te zenden.

EEEEN BEELDN BEELD
Ik zag een strand, uitgestrekt en vredig, waar krachtige golven

mensen aan deden spoelen. Sommigen lagen stil, uitgeput van

de strijd. Anderen probeerden nog met moeite het hoofd

boven water te houden. Ze kwamen uit open zee — uit
woelige wateren van gebrokenheid, eenzaamheid,
vermoeidheid en verwarring. Hun zelfgemaakte schepen

hadden hun niet weten te houden op de woelige zee van het

leven.

In het water stonden mensen van de gemeenschap: leiders,
coördinatoren, leden. Niet aan de kant, maar soms tot aan
hun knieën of middel in de golven. Ze reikten hun handen uit
en trokken de schipbreukelingen naar de oever. Vastberaden,
ook al kostte het hen energie.
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BALANS PER 31-07-2025STAAT VAN BATEN EN LASTEN
over seizoen 2024/2025
(periode 1 augustus 2024 tot 31 juli 2025)
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Christengemeente Sefanja
Stationslaan 121, 3844 GC Harderwijk

info@sefanja.nl · www.sefanja.nl

RSIN/fiscaal nummer

8032.02.179 (Christengemeente Sefanja)

BEGROTING 2025-20262025-2026

Oudstenteam:

Henk Bakker (voorzitter), Marlies Willemsen

(secretaris), Jaap Vogelaar (penningmeester),

Gido Willemsen (oudste)

BESTUURBESTUUR

Sefanja werkt vanuit drie

pijlers: Community – God
ontmoeten – Discipelschap.

Beleid en activiteiten worden

jaarlijks gepland en uitgevoerd

via oudsten, leiderschapsteam

en coördinatoren.

BELEIDSPLANBELEIDSPLAN
 (samenvatting)

BELONINGSBELEIDBELONINGSBELEID

Vrijwillige inzet is het uitgangspunt

binnen de gemeente.

Enkele taken worden vergoed op

basis van een overeenkomst, tot

een maximumtarief van €50 per

uur excl. btw.

SAMENKOMSTEN ZIJN

IEDERE ZONDAG 

VAN 10.00-11.30 UUR.

SAMENKOMSTEN ZIJN

IEDERE ZONDAG 

VAN 10.00-11.30 UUR.



Op zaterdag 16 augustus 2025 en maandag 18 augustus 2025 heeft de KCC de volgende onderdelen van de administratie van

Sefanja gecontroleerd:

Exploitatieoverzicht / resultaatrekening

Overzicht van inkomsten en uitgaven

De balans

De verschillende vragen en onduidelijkheden zijn op maandag 18 augustus 2025 door de coördinator financiën, de heer Hans

Muis, naar tevredenheid beantwoord.

Bij deze geeft de KCC aan de oudsten van Christengemeente Sefanja décharge voor de over 1 augustus 2024 tot en met 31 juli

2025 gevoerde administratie.

Dinsdag 20 augustus 2025

  Wim Willemsen                   Gert Huisman

jaarverslag  2024-2025

Kascontrole Christengemeente Sefanja 
01-08-2024 / 31-07-2025



CHRISTENGEMEENTE
SEFANJA HARDERWIJK

COMMUNITY GOD ONTMOETEN DISCIPELSCHAP

2024-20252024-2025


